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新中計経営目標の見直し
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修正発表の
IR日程

 来年5月の2023年3月期決算発表において、2024年3月期業績予想とともに
修正後の中計最終年度（ 2025年3月期）経営目標を開示する

 なお、経営目標の修正にあたっては、営業利益のみならず、売上高およびROEも
含めてKPIを総合的に見直す

日程変更の
理由

 計画比上振れのモメンタム持続が見込まれる2023年3月期業績において
最終着地の利益水準を見極めたい

 スポット販売の解消、顧客の在庫調整など収益押し下げ圧力が懸念される
2024年3月期利益予想の精度を高めたい



EMS事業の成長投資：マレーシア新工場
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【マレーシア新工場の概要】

敷地面積 11,300㎡

建屋面積 11,150㎡

従業員数 900名（最大950名）

量産開始 2022年10月

主な生産品目

・各種電源製品
・衛生設備機器向け実装基板
・産業機器向け実装基板
・民生機器向け実装基板

22年~26年度の売上計画
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EMS事業の成長投資：トルコ新工場
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22年~26年度の売上計画

【トルコ新工場の概要】

敷地面積 15,000㎡

建屋面積 11,600㎡

従業員数 330名

量産開始 2023年6月

主な生産品目
・空調機器向け電装ユニット
・電動工具向け実装基板
・車載機器向け実装基板
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在庫削減
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棚卸資産

注： 在庫回転日数 ＝ 棚卸資産 ÷ 売上高 × 365（日）

（単位：百万円、日）
在庫増の背景

▶ 世界的な半導体・電子部品の供給不足、
リードドタイムの長期化

▶ 部品販売ビジネス：顧客からの先行発注、
重複発注に伴う物量確保

▶ EMSビジネス：仕掛品の増加、BCPとしての
安全在庫の確保

今後の方針・目標

▶ 部品販売ビジネス：回転日数15日を目標

▶ EMSビジネス：回転日数45日を目標

▶ これらを実現すれば、2023年3月末目途に
在庫水準は500億円以下、回転日数30日
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人的投資：統合レポートより
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平均年間給与（賞与を含む）

平均勤続年数/離職率

育児休職取得者数/育児休職復職率

有給付与日数/年次有給休暇取得率
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66.6 66.6 65.2
57.1 53.2

労働分配率(%)

ステークホルダーへの利益分配・還元
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労働分配率 1株当たり配当金と配当総額
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月次給与：業界トップ水準を志向

定期賞与（夏季・冬季）：安定性を重視

期末賞与：業績連動を重視

普通配当：安定・継続を重視

特別配当：業績連動を重視

記念配当：周年などイベント性を重視
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『すべてはお客様のために』

問合せ先：IR・広報室
〒101-8629 東京都千代田区神田松永町20番地
TEL:03-5657-0106 
FAX:03-3254-7133
E-mail：webmaster@taxan.co.jp
https://www.taxan.co.jp
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